
 
 

Job Interview Basics 
Types of Interviews 
An interview is an opportunity for you and an employer to evaluate whether you are a good fit for each other’s needs. 
Common types of interviews are:  
 

● Screening: Usually over the phone, these involve general questions about your background, goals, and 
interests and may provide you with information about the job or organization. Organizations use screening 
interviews to decide if they want to invite you for a formal interview. 

● Phone: Phone interviews can lead to a second, in-person interview. Prepare for a phone interview just as you 
would for an in-person interview. Listen carefully, take notes, keep your answers focused. Because your 
listener won’t see your posture and facial expressions, make sure to speak clearly and confidently and to 
convey natural enthusiasm with your voice. 

● In person: This is your chance to sell yourself as a fit for the organization. You will need to show that you are a 
good communicator, a “people person,” and that you are passionate about the work of the organization. 

 
Interview Tips 

● Practice. The best way to ace an interview is to be prepared. Review a list of sample interview questions (on 
the following page) and rehearse your answers ahead of time. Mock interviews are a great way to do this. Make 
an appointment on Genbook with a FWT staff member to practice. 

● Relax before the interview. Get a good night’s rest, eat a healthy breakfast, and take some deep breaths. 
Remind yourself why you are a good fit for the job. 

● Dress for the job. As a general rule it is good to dress conservatively and interview in professional attire if 
you’re interviewing in person. However, for some positions this might not make sense. For example, in many 
arts positions it is helpful to show just a bit of your personality/style. It is always a good idea to dress modestly 
at first, and to avoid perfume / cologne. 

● Arrive 10-15 minutes early. Allow time for everything to go wrong (traffic, missed subway, can’t find the office, 
etc). Showing up even a few minutes late to an interview can be a deal-breaker. It’s a great idea to use Google 
Maps to find a nearby coffee shop and plan to arrive there well before the interview. This way, you won’t be 
stressed about arriving on time and you can take a few minutes to feel centered before you walk over to the 
office. If you’re doing a phone interview, give yourself time to get settled in a quiet place with good phone 
service. 

● Be yourself. Interviewers are looking to know you as a real person, not to hear stock answers. 
● Be honest about your experience. Interviewers can tell right away when you are making things up or 

embellishing your work. If you don’t have a certain type of experience, say so. Highlight your eagerness to 
learn new skills and your confidence that you’re still the right fit. 

● Be clear about FWT requirements. Make sure that your potential employer has some background about what 
FWT is and how many hours you are required to complete. You should provide them with the FWT Overview 
for Site Supervisors, which can be found on the Bennington College website. 

● Highlight your achievements. The interviewer expects you to “sell yourself.” Practice this ahead of time. You 
should come prepared to show how you will add value to the organization. 

● Know the organization. Read any materials that the organization has sent you or that are available and take 
notes. Then, prepare specific questions that show that you did your research.  

● Finish strong. Plan to send a thank you note via email less than 24 hours later while the interview is still fresh 
for both you and the interviewer. See the FWT Office thank you letter template. 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

  Field Work Term & Career Development Office | fwt@bennington.edu |802-440-4321 

https://docs.google.com/a/bennington.edu/document/d/1EGV95ic-M70ezzMYEBnCIbZyM-3eScqn8qFxqkFVN8M/edit?usp=sharing
http://www.bennington.edu/field-work-term-and-career-development/recruit-bennington/overview-site-supervisors
http://www.bennington.edu/field-work-term-and-career-development/recruit-bennington/overview-site-supervisors


 
 

Sample Interview Questions 
Before your interview you’ll want to be prepared to discuss a bit about yourself and the organization you want to work 
for. Thinking through your potential answers and having a thorough knowledge of what the company does beforehand 
will help your confidence and will set you apart from other applicants. Here are a few sample questions to get you 
prepared: 

Tell me about yourself. 
This is probably the most common of all interview questions, and typically the first thing a job candidate will hear. It is 
important that you have a rehearsed, polished answer to this question that is directly relevant to the position. This 
opening question is your first impression and your best “pitch” for yourself as an asset to the organization you want to 
work for. Make sure to get feedback from multiple people (faculty, advisors, and career development staff) about your 
answer to this question before you go to the interview. 
 
What experience do you have that makes you a good fit for this position? 
If you haven’t already outlined your qualifications, now is the time to describe how your past experiences match the 
job description. Highlight experience that is directly connected to the position or that shows transferable skills—skills 
you developed in an unrelated field, but that are an asset to the position you’re applying for as well. Make sure to 
rehearse your answer ahead of time and check that it directly matches the qualifications listed on the job description. 
Try to think from the perspective of the employer: they do NOT want to know your full history, but simply “can you do 
the job?” 
 
What are your weaknesses?  
Interviewers want to hear about your real weaknesses; this is a chance for them to gauge your honesty. Claiming your 
biggest weakness is perfectionism and you work too hard might sound disingenuous. Still, it is important to discuss 
your weaknesses in a way that will not damage your chances. Phrase your answer to end on a positive note to show 
what measures you are taking to improve yourself.  
 
Why are you interested in this opportunity at this company? 
The interviewer wants to hear exactly why the company caught your attention. This is the perfect time to show off your 
research and tell the employer why you are interested in this opportunity as opposed to any other. It’s also a good 
opportunity to tell an employer what you are hoping to learn through this experience. 
 
Ask About the Job 
Usually, an employer will ask you if you have any questions for them before the interview is over. Always take this 
opportunity. Asking questions shows that you’re present and engaged with the process and that you aren’t just looking 
for a job, but for an opportunity to be invested in the work and the community. Think about what questions you have 
before the interview, and pay attention during the interview to see if any new questions arise. 
 
Possible questions to ask 

● How does this position fit into ‘X’ team or the company? 
● What kind of challenges would someone expect to face in this position? 
● How is performance measured in this position? 

What NOT to ask 
Avoid anything that indicates you’re not flexible, such as: 

● Will I have to work weekends? 
● Can I work from home? 
● How often will I have to work more than 40 hours? 
● Will there be an opportunity for a raise? 

 
Ask About the Company 
Possible questions: 

● What are some of the big projects that need to be addressed? 
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● Can you tell me about your company’s social responsibilities? 
● What’s the leadership style like here? 
● What long-term opportunities are available? 
● How would you describe the company culture? 
● What is it like to work here? 

 
What NOT to ask: 
You don’t want to ask anything that makes it obvious you haven’t done your research, such as:  

● What does your organization do? 
● Who is your target audience? 

 
Ask about next steps 
Possible questions: 

● What are some next steps in the process? 
● Who is the best person to follow up with? 
● When is the company aiming to fill this position? 

 
What NOT to ask  

● How did I do in this interview?  
● Did I get the job? 
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